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 المقدمة

إلسةإسإت وإلؤجرإءإت إلاتعسق  بإاإة  إلاخإطر  لسلاعة  لتقيةم لى  جلس  إلؤاإة  إلتاإا ظاإ  ةاإة  اإخسة  ي   يتع

ي  وإلتناة   ي تم إلتاإاه جن ابل وزإة  إلاوإةا إلبشر
 إلإجتاإلة ،وتطبيق أحإ  اوإلد إلحوكا  إلخإص  ةإللاعة  إلت 

ي  لساسؤولة  وإضح  جعإيي  لب أن يضان هذإ إلناإ  إتبإع يوإلتقةد ةإلأظاا  وإلسوإئح ذإت إلصس ، و 
 
 جايع ف

ي  ستويإتإلا
 
 للأحكإ لإجلات إلأطرإف ذإت إلعلاا  تتم  وأن، إللاعة   إلتنفةذي  ف

ً
إ.  بهخإص  لوإلضوإةط إ وفقإ

ي إلإجرإءإت  إلدإخسة  جلاول وتتاثل إلراإة  
 
إت كحاإي  جوإةا وجاتس لىدف ؤتهل خط  جحدا  شك إلاكتوب  ف

ي إل وإلاعسوجإت إلاإلة إ وتحقيق اا  إلبةإظإت يهجرغوب ف ي  جن أي تصرفإت غ  وأصول إللاعة 
 يتتلهإ إلناإ  ت 

ي 
 
ي ف ي ق  جثي  و إلاإاي  ةطر يوتحقيق كفإء  إستخدإ  إلاوإةا إلبشر  إللاعة   إلاحإست 

 
إظطإق إلإلى  ف   ةإلسةإسإت ي  

 و إلسوإئح إلىي تحكم طبةع  إلعال اإخل 
إللاعةإت  ى  ظاإ لعد إلإطلاع بو  هبنإء لسةو  إللاعة . و إلنام و إلقوإظي  

رة سي اإلإسإ إللاعة  ظاإ   ى  عد إلإطلاع لب، و  لوإئحه و  حوكا  إللاعةإتظاإ   ى  عد إلإطلاع لبو  وتعديلاته

 جن صلاحةإت ؤصدإة لإئح  ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  .    هلاعة  ةاإ لإلجلس  ؤاإة  
  

 :عرف الرقابة الداخلية ت:  لىوالمادة الا 

 ى ل أجل إلاحإفا خطط إلتناةاة  إلىي صاات جن لجن إ جلاول لبإةه لن  ظهإ إلدإخسة  ةأ ف إلراإة يعر تياكن 

إلكفإء   ي   إا  وتحفي، وجرإجع  جدى اا  وتوثيق إلبةإظإت إلاحإسبة .  وز  إستخدإجهإ  ى  ل إللاعة  وإلراإة أصول 

ي   ي   يع إلعإجساوج، إلتشغةسة  لسلاعة  
 
إلتناةمي و  إلهةكل ي   وتحس ، إ تهسسةإبؤتبإع وإلتقةد  ى  ل إللاعة  ف

 .   إللاعة  تحقيق أهدإف  ى إلعال ل

 ةأظهإ عر تكاإ ياكن 
ً
إ، بهجإلة  جوثوق   رةيةفعإلة  وكفإء  وإصدإة تقإ إللاعة  ظاإ  لضاإن تحقيق أهدإف  يفهإ إيضإ

إلاخإطر  ى سةطر ليل جإ ك وإلسوإئح وإلسةإسإت .فإلراإة  إلدإخسة  جفهو  وإسع، يتضان  ي   وإلإجتثإل لسقوإظ

 إلاحتاس  لسلاعة  . 

  

 :المادة الثانية  : أهداف الرقابة الداخلية 

    يى ي فةاإ  إلدإخسة  تتاثلأن إلأهدإف إلارإا تحقةقهإ جن ظاإ  إلراإة  

   التحكم  
 
ي و  ،و لوإجل ؤظتإجهإ   ،شط  إلاتعدا  لسلاعة نإلأ ة ،جن أجل إلتحكم :الجمعيةف

 
إ تهظفقإف

ي لسيهإ ، يتب ؤلة غة  تحقيق جإ ترمي ةإلةفهإ ولوإئدهإ و جختسف إلسةإسإت إلىي وضعت كوت
تحديد أهدإفهإ،  غ 

جعسوجإت ذإت جصدإاة  لك  إلوضعة   ى ، جن أجل إلوصول وإلواوف لتهإ سهإ، طراهإ وإجرإءإكهةإ 

 . إيهجختسف إلعنإصر إلارإا إلتحكم ف ى  خسق ةاإة  ل ى  حقةقة  لهإ، وإلاسإلد  للإ

  :إللاعة  ف ظدةك أن أهم أهدإف ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  هو حاإي  أصول يجن خلال إلتعإة  حماية الأصول 

ي ،وإل جن خلال فرض حاإي  جإاي  وحاإي  جحإسبة  جايع لنإصر إلأصول
جن إلبقإء  إللاعة   تاكن ت 

إلؤظتإجة  ةاسإها  إلأصول إلاوجوا   للستهإ إلأخطإة إلااكن  وكذلك افع  كلوإلاحإفا  ع أصولهإ جن  

 إ جن تحقيق إلأهدإف إلارسوج . نهلتاكي
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  :ي إختةغة  ضاإن ظولة  جةد  لساعسوجإت ة ضمان نوعية المعلومات
 ى إة اا  واةج  إلإلتاإا ليتبغ 

ي إلبةإظإت 
 
ي ظل ظاإ  جعسوجإ إلاحإسبة  ف صحةح  ظتإئج جعسوجإتة   لىج إلبةإظإت جن أجل إلوصول ؤلعإي تت 

    وااةق . 

 جن ضاإن  إللاعة  ياكنل وسإئسهإ اإخل كإ  ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  ةؤن أحك بكفاءة:  تشجيع العمل

ي جن خلال  فعإلة  نشإطإتهإ وجن تحقيق  إللاعة ،إلإستعاإل إلأحسن وإلكفء لاوإةا 
 
إلةف كإلت إلتحكم ف

   إلدظةإ. بتخفةضهإ لند حدواهإ 

 االال جيعتش إ  ؤن  ة: يم بالسياسات الإدار ت   ي   إلارسوج  جن ابل إلؤاإة  تقيةإلسةإسإت إلؤاإة إلإلي  
 تض 

بوضوح إلارسوج   لسلاعة  أهدإفهإ أن يكفل  ه  جن شأظيإ  إلسةإسإت إلؤاإة كوإح يعالأن ج رهإ تطبيق أوإج

   للأوإجر. خط  إلتناةاة  جن أجل إلتطبيق إلأجثل لإ ؤطإة 

  

  

  :عناصر الرقابة الداخلية  الثالثة: المادة 

ي إ ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  نهف إلراإة  إلدإخسة  وأهدإفهإ ياكن تحديد أهم إلعنإصر إلىي يتضايعر تجن خلال 
 
 ف

    ى ي فةاإ ي إللاعة  

 : الرقابة المحاسبية  :  
ً
 اولا

إلإستخدإ  إلأجثل  ى  إلراإة  لعتاد هذه ت . و  بة  لساعسوجإت و جدى إلإلتاإا لسيهإ إختةإة إلدا  إلاحإستهدف إلى 

اب  إلإجاإلة  وتله جوإز ين إلارإجع  إلدوة  إلقةد إلازاوج و حفظ حسإةإت إلارإ ق ير ع طو ؤتبإ  لىي لحإسب إلآ

 لوإظب إلتإلة     لهإ ، وتم تحقيق هذإ إلنوع جن إلراإة  لن طرق إي  ولال إلتدايق إلدوةي وغ

 . إللاعة  إجل وجلائم لعاسةإت ك. وضع وتصاةم ظاإ  جستندي جت۱

ي . وضع ظاإ  جحإس۲  . إللاعة  شإط نإجل وسسةم يتفق وطبةع  ك جتت 

  لسقوإلد إلاحإسب  إلاتعإةف ل  إللاعة  إت كلرا أصول وجاتسل.  وضع ظاإ  سسةم ۳
ً
  سيهإ . وفقإ

وجواهإ وإستخدإجهإ فةاإ ن إ لستأكد جتهةعإوجت كإتهإ و أصولهإ وجاتس إللاعة  وضع ظاإ  لارإاب  وحاإي  .2

 .    حسإةإت إلارإاب  إلالائا  لذلكإظة  إستخدإكوجن ذلك ؤج خصصت له

 ى ي لرا إلفعلجع ظتإئج إ إللاعة  للات جحإسب  إلاسؤولة  لن أصول سظ  بةإظإت ظاإ  جلائم لاقإة  وضع.3

وة  فحص واةإس  أ ى ل إللاعة  للأصول إلاوجوا   حةإز   سبإب أي إختلافإت اد أسإس اوةي، وتبع ذلك صر 

  .تكشفهإ هذه إلاقإةظ 

جن بةإظإت وجعسوجإت جإلة  خلال  سهلةتستم  ل اوةي لتحقق جن اا  جإكشبن جرإجع  يوضع ظاإ  لؤلدإا جوإز . 4

 .إن إلارإجع ي   إ جنه  إلاعد لي  إلف

ي   ي  أو أك ،  جن جسؤول وإحد ي  ةدإي  إلف  ،لراي لت إيإلرا و إلتسو ل.  وضع ظاإ  لإلتاإا ظتةل  إ۷
 
 . إللاعة ف
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: الرقابة الادارة
ً
 :  ثانيا

و  ،و إلؤاإة  ،إلاإلة  ويستند ؤلى تحضي  إلتقإةير  ،إلارسوج وإتبإع إلسةإسإت  ،ةفع إلكفإء  إلؤظتإجة  لىدف ؤتهو 

إ ،ير إلإظتإجتقإة  و ،إلدةإسإت إلؤحصإئة  و  ،إلتقديري إلاوإزظإت  وتحقق هذإ إلنوع  ،ذلك ي  وغ ،بيو إلتدة  ،ججو إلي 

   إلآتة   لوإظب لجن خلال إ ،جن إلراإة 

و إلىي  ،إلأاسإ و  ،ى إلإاإةإتجستو  ى ل ،إلأهدإف إلفرلة  وكذلك ،لسلاعة . تحديد إلأهدإف إلعإج  إلرئيس  ۱

   .سهل توظةفهإي ت  ح ،ياثل هذه إلأهدإف ،إلأهدإف إلعإج  إلرئيسة ، جع وضع توظةف اايق سإلد تحقيق

ي  ،إلتناةاة خط  للراإة  إ ،وضع ظاإ . ۲
 
إلتإ  و ،وخطوإت ،جن ؤجرإءإت ،إ بهجإ جإء  ،لضاإن تحقيق ،إللاعة  ف

 إلاوضول . تحقيق إلأهدإف 

لتكون  ،ل سن  جإلة ك ةدإي  ،اوةيل كشب ،إختلاف أظوإلهإ  لى  ،إلتشإط إللاعة لتقدير لنإصر  ،.  وضع ظاإ ۳

 خإص . ةصف   ،وتحديد إلإظحرإفإت إلسسبة  ،إلاقإةظإت عقد لإلأسإس  ،هذه إلتقديرإت

 و جإ   ،إللاعة ح لجع جصإ ،ةاإ لإ يتعإةض ،يضان سلاج  إتخإذهإ  ،لعاسة  إتخإذ إلقرإةإت ،. وضع ظاإ  خإص2

 ،أس  ى ل ؤلإ بنإء   ،أن أي ارإة لإ يتخذ  ،أسإس ى أو ل ،جن ظتإئج هإ،وجإ يصل ؤلي ،جن أهدإف ،لى  تحقةقهدف ؤيه

وة  إتخإذ هذإ إلقرإة.   ة ي  وإفة  ت ،عد  اةإس بو  ،جعين  ي  وجعإي  صر 

  
 : الضبط الداخ

ً
 :  ل  ثالثا

جن إلإختلاس و  إللاعة  حاإي  أصول لى إلؤجرإءإت إلهإاف  ؤ خط  إلتناةاة  وجايع وسإئل إلتتسيق ولويشال إ

ي سبةل تحقيق   ى ي إلضةإع أو سوء إلإستعاإل، ويعتاد إلضبط إلدإخ
 
تقيةم إلعال جع إلارإاب  إلذإتة   ى  ل أهدإفهف

تحديد إلإختصإصإت و   ى عتاد ليتنفةذ إلعاسة ، كاإ  كل جوظف لارإجع  جوظف آخر  شإةكهحةث يخضع لال  

 إلسسطإت و إلاسؤولةإت .  

    
   :الرقابة الداخلية  ومبادئعة :  مكونات بالمادة الرا

ي شتال أي ظاإ  ةاإي عنإي  لند تصاةم أو تنفةذ أي ظاإ  ةإ تهو اةإسبهإ أإت أسإسة  لإ ةد جن إلإهتاإ   جكوظ ى   لب 

ي ةاإ شتال هذه إلاكوظإت إلأسإسة  لناإ  تضاإن جعقول لتحقيق إلأهدإف إلراإبة  و ث ياكن إلوصول ؤلى ، حةب 

      ى ي جإ ي ى إلراإة  ل

 : بيئة الرقابة :   
ً
 أولا

جوا  إلأظاا  إلراإبة   ى يئ  تؤثر لبعطي ظاإجإ و تإ ظهحةث أ ي  ل إلاعإيكإلبيئ  إلراإبة  إلإيلإبة  أسإسإ ل ي  عتت

 إ أهاهإ  يه  تؤثر لسي  وهنإك لوإجل كث

ي . ظزإه  إلإاإة  وإلعإجس۱
 . إيهيحإفاون لس ي   وإلقةم إلأخلااة  إلت 

إ. ۲  ،متهإلقةإ  بوإجبإ ،ساح لهميجاإ  ،جن إلكفإء  ،ى جعي   جستو  ى ل ،ةحةث يحإفاون ،ةإلكفإء  ،  إلإاإة إلي  

 . اا  ةاإة  اإخسة  فعإل ر تطبيق أظيتطو  ،فهم أهاة  لىؤ ،ؤضإف 

ي عت. فسسف  إلإاإة ، و ۳
 .  هإي  وغ ،إلأفرإا  وإاإة  ،ظام إلاعسوجإت إلاحإسبة  لى ؤ ، ظار  إلإاإة ت 

ي  ،وةاإة  إلعاسةإت ،وتوجةه ،لتخطةط ،للإاإة  ،يحدا ؤطإة  إلذي ،لسلاعة ل إلتناةمي كإلهة.2
 تحقق أهدإف إلت 

 .إللاعة 
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ي تفوضأسسوب ؤاإة  . 3
 
  وإلاسؤولةإت. إلصلاحةإت  إللاعة  ف

هإ.   جن حةث سةإسإت إلتوظةف يإلسةإسإت إلفإلس  لسقوى إلبشر . 4   وإلتدةب وغي 

   إلاصسح  ةإللاعة . أصحإب . للاا  ۷

 

 :  تقييم المخاطر:   
ً
 ثانيا

إظت جن إلاؤثرإت إلدإخسة  أو كسوإء   إللاعة  ح أظاا  إلراإة  إلدإخسة  إلالإل لتقةم إلاخإطر إلىي توإجههإ صتف

طإ أسإسةإ لتقةم إلاخإطر  لذلك فؤن تقةم إلاخإطر ضوضع أهدإف ثإبت  ووإ ي  عتيخإةجة ، كاإ لإ ح  لسلاعة   شر

ي لبإة  لن تحديد و تحسةل إلاخإطر ذإت إلعلاا  و إلارتبط  بتحقيق إلأهدإف إلاحدا   
 
س  يخطط إلأاإء إلطو ف

وةي تحسةسهإ لستعرف ل لحا  تحديد إلاخإطر فؤظهإلأجل و  إ وتقدير تهآثإةهإ وذلك جن حةث أهاي ى جن إلصر 

 إ.  بهخطوإت إلوإجب إلقةإ  لو إ ثهإ وكةفة  ؤاإةتهإ حدو  إحتاإل

  

 : النشاطات الرقابية:  
ً
 ثالثا

ل  لإلتشإطإت إلراإبة  لبإة  لن سةإسإت وإجرإءإت و آلةإت تدلم توجهإت إلؤاإة   و تضان إلقةإ  بإجرإءإت لاعإ

ؤجرإءإت إلأجن  ى حفإظ للجرإجع  إلأاإء وإإلاخإطر، وجن أجثس  هذه إلتشإطإت   إلاصإااإت، إلتأكةدإت، 

 للات ةصف  لإج .  سإل ى حفإظ للوإ

  

 : المعلومات والاتصالات:  برا
ً
 عا

ي ل وإطإة  زجكشبوذلك  إللاعة  اإخل   وظهإ جن يحتإجلى إلؤاإة  و ؤ لى لةل إلاعسوجإت وإيصإلهإ ؤتسيلب 
 ت 

إ  تهإاب لاسةإتعال وتر أن  إللاعة  ستطيع ت ت  إلقةإ  ةإلراإة  إلدإخسة  و إلاسؤولةإت إلأخرى وح ى سإلدهم لي

و إلوات إلانإسب وذلك فةاإ يتعسق ةإلأحدإث إلدإخسة  و  بهإ أن تقو  ةإتصإلإت جلائا  ياكن إلثق   ولى 

إلأسفل أو إلعك   لىؤ ى اعسوجإت جن إلألشال تدفق إلييكون فعإلإ لندجإ  فؤظهخإةجة ، أجإ فةاإ يتعسق ةإلإتصإل لإ

ي ؤضإف  ؤكشب
اةإ  إلؤاإة  ةإلتأكد جن وجوا إتصإل جنإسب جع جهإت أخرى خإةجة  اد يكون لهإ أثر  لى ل أفق 

ل جهم حإج  إلؤاإة  إلفعإل  لتنقة  إلاعسوجإت إلهإج  لتحقيق أحسن إتصإ ى  لأهدإفهإ للاو  ل إللاعة  تحقيق 

 وجستار لهذه إلاعسوجإت.  وجوثوق ةه

 

 :
ً
   النظام: اقبة مر  خامسا

ي في  تقيةم ظولة   ى إاب  أظاا  إلراإة  إلدإخسة  لال جر عت
 
زجنة  جإ، وتضان أن ظتإئج إلتدايق و إلارإجع   إلأاإء ف

جن  تصاةم أظاا  إلراإة  إلدإخسة  لضاإن إستارإة لاسةإت إلارإاب  كلزء لبيجبإشر ، و إ تهللإلأخرى تم جعإ

سةإسإت و ؤجرإءإت لضاإن أن ظتإئج إلتدايق تتم  ى إلدإخسة  ل أظاا  إلراإة إلعاسةإت إلدإخسة ، و يلب أن شال 

    جحدا.  أطإة زمي  شي    ع ووفقشل 
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  :تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية الخامسة: المادة 

ي  –إللاعة   شر  تت
 
وحدإت أو ؤاإةإت لتقيةم وإاإة  إلاخإطر،  –سبةل تنفةذ ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  إلاعتاد  ف

 وإلارإجع  إلدإخسة . 

ةلهإت خإةجة  لااإةس  جهإ  وإختصإصإت وحدإت أو ؤاإةإت تقيةم وإاإة  إلاخإطر،  لسلاعة  إلإستعإظ يلو ز 

 إلاهإ  وإلإختصإصإت.  تسك إللاعة  لنوإلارإجع  إلدإخسة ، ولإ يخل ذلك ةاسؤولة  

  

  :وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية  السادسة: مهامالمادة 

إف ع تطبةق لىتتو إهوحد  أو ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  تقيةم ظاإ  إلراإة  إلدإخسة  وإلؤشر   ، وإلتحقق جن جدى إلي  

 . وإجرإءإتهإ إللاعة   وسةإسإت يةإلأظاا  وإلسوإئح وإلتعسةاإت إلسإة  إللاعة  ولإجسيهإ 

  

    :تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية السابعة: المادة 

 لن  إلارإجع  و ل يينه بتعصي إلأال تو  ى ل ى ي ن وحد  أو ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  جن جرإجع اإختتكو 
 
 يكون جسؤول

ي  رإعىيأجإجهإ. و 
 
   ى ي ن وحد  أو ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  ولاسهإ جإ ييتكو  ف

  ي إلعإجسي   أن
 
ى سوى ألاإل إلارإجع  سفوإ ةأي ألاإل أخر كوألإ ي وإلتدةب،إ إلكفإء  وإلإستقلال به تتوإفر ف

 إلدإخسة  وظاإ  إلراإة  إلدإخسة . 

  إ وتكو ن جسؤول  أجإجهإ. بهلن  إلارإجع ، وأن ترتبط ل لىرهإ ؤيأن ترفع إلوحد  أو إلؤاإة  تقإة 

  لسةإسإتلن  إلارإجع  لإح ي  إا ى إء  لإلارإجع  بندير وحد  أو ؤاإة  إفآت جكج أن تحدا 
ً
  إللاعة .  وفقإ

 اكن جن إلإطلاع ل
ُ
 اون اةد.  يهإ حصول لسلإلاعسوجإت وإلاستندإت وإلوثإئق وإ ى أن ت

  

  :خطة المراجعة الداخلية الثامنة: المادة 

وتحدث هذه  للن  إلارإجع ،عال وحد  أو ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  وفق خط  شإجس  لسارإجع  جعتاد  جن ت

. ويلبخط  لإ
ً
 لى وإلعاسةإت إلرئيس   إلأنشط جرإجع   سنويإ

ً
 إلأال.  سنويإ

  

  :المراجعة الداخلية ر يالتاسعة: تقر المادة 

 لن ألاإلهإ وتقدجه
ً
 جكتوبإ

ً
ع سنوي ب  ل ة كشبلن  إلارإجع  لجلس  إلؤاإة  و  لىؤ تعد ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  تقريرإ

 أن يتضان هذإ  إلأال. ويلب ى ل
ً
ي لناإ  إلراإة  إلدإخسة   إلتقرير تقيةاإ

 
إلوحد  أو إلؤاإة   هت ؤلةهإظت إللاعة  وجإ  ف

ي جن ظتإئج وتوصةإت، و 
ل  ظتإئج وتوصةإت إلارإجع  إلسإةق  وأي لشأن جعإبل ؤاإة  كإ  تهإتخذ بةإن إلؤجرإءإت إلت 

ي ظهإ لإسةاإ شأبحوظإت سج
 
ي حإل لد  ف

 
 ذلك.  عىي إلوات إلانإسب واوإ إلاعإلل  ف

 عد ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  ت
ً
 لإجإ

ً
 وتقدجهتقريرإ

ً
شأن لاسةإت إلارإجع  بلن  إلارإجع  لجلس  إلؤاإة  و  ؤلى جكتوبإ

ي إل
خط  لأسبإب أي ؤخلال أو إظحرإف لن إ إلاعتاد  وتي   فةهخط  لإ جع إتهت خلال إلسن  إلاإلة  وجقإةظي أجر ت 

 إي  إلسن  إلاإلة  إلاعنة .  لنهلىي ب  ع إلتإوجد( خلال إلر  )ؤن
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ر يأن يتضان إلتقر  ى لن  إلارإجع  للتوصة   ى إء  لير ؤاإة  إلارإجع  إلدإخسة  بنيحدا جلس  إلؤاإة  ظطإق تقر 

   ى ي ةصوة  خإص  جإ ي

 إف ل  إلشؤون إلاإلة  وإلإستثاإةإت وإاإة  إلاخإطر.  ى ؤجرإءإت إلراإة  وإلؤشر

  ي إللاعة  وإلأظاا تقيةم تطوة لوإجل
 
 إلاتواع  .  ي  و غي  ألذة لإت إي  إلاوجوا ؛ لاوإجه  إلتغي إلاخإطر ف

   ي تطبيقتقيةم أاإء جلس  إلؤاإة  وإلؤاإة
 
تحديد لدا إلارإت إلىي  ةاإ ذلكظاإ  إلراإة  إلدإخسة ،  إلعسةإ ف

ي إ إلالس  ةاسإئل ةاإبة  يهأخطر ف
 
ي إلاخإطر( وإلطرق إلذلك ؤاإة  )ةاإ ف

 إ هذه إلاسإئل. بهج ل لإت 

 ي تطبيق أوجه
 
ي إلراإة  إلدإخسة  أو جوإطن  إلؤخفإق ف

 
ي  إلطوإةئتطبةقهإ أو حإلإت  إلضعف ف

أثرت أو اد  إلت 

ي 
 
ي جعإلل إللاعة   وإلؤجرإء إلذي إتبعته لسلاعة ،لىي إلأاإء إلاإ تؤثر ف

 
إلاشكلات  إلؤخفإق )لإسةاإ هذإ  ف

ي ح صإلاف
 
 إلاإلة .(  لسلاعة  وبةإظإتهإ   ير إلسنو يإلتقإة  لنهإ ف

  إ. تهإلراإة  إلدإخسة  لند تحديد إلاخإطر وإاإة  إللاعة  ةأظاا جدى تقةد 

 ي إلاعسوجإت إل
ي   تصف لاسةإت ؤاإة  إلاخإطر ت 

 
  إللاعة .  ف

 

ة:     :ر المراجعة الداخليةيحفظ تقار  المادة العاشر

جن ظتإئج  ضان  بوضوح جإ أظلز وجإ خسصت ؤلةهوجستندإت إلعال جتر إلارإجع  يتقإة  إللاعة  حفظ ى  لي   يتع

 إ. ظهشأبوتوصةإت وجإ اد إتخذ 

  

ة: ا   : والنفاذ والتعديل( )النشر ختامية لام اكلأحالمادة الحادية عشر

 جن تإة  إللاعة إ جن ابل بهإ  وإلعال ي   تم إلإليتطبق هذه إللائح  و 
ً
    إلؤاإة . خ إلتاإاهإ جن جلس  ي    إلتبإةإ

ي  لى  جواعإلسةإس   وتتشر هذه
وب   يهإ. ح جن إلإطلاع لسلإلاصإ أصحإبجايع لتاكن  إللاعة  إلؤلكي 

عديلات تتم لرض أي ي، و للن  إلراإة  إلدإخسة  جن ابل -حإج للند إ –  ييتم جرإجع  هذه إلسةإس  ةصف  اوة 

 جلس  إلؤاإة  لإلتاإاهإ.  ى لن  لسح  جن ابل إلي  جق

ي أظاا  ولو جكاس  لاإ وةا  هذه إلسةإس تعد 
 
ي إلااسك لهإت لإئح إف

 
ة  إلسعواي  ولإ تكون ةديس  بإلعر  إلتناةاة  ف

ي إ و نهل
 
ي  جإ وةا ي   عإةض بتحإل أي ف

 
لهإت للهإت إلتناةاة  فؤن أظاا  ولوإئح إلإللائح  و أظاا  ولوإئح إ ف

 ن  إلسإئد . إلتناةاة  تكو 
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 نموذج اعتماد

 مجلس الإدارةمن 

 

 إلحاد لله، وإلصلا  وإلسلا  لى  ةسول الله، وبعد. 
 

ي إجتاإله ةام 
 ، يو  إللاع    3فقد إطسع جلس  ؤاإة  جاعة  ؤحسإن للإسكإن بتبوك، ف 

 

  ظاإ  إلراإة  ، لى  0500/    50/     01هـ، إلاوإفق  0221/   50/  53بتإةي    خ  
 

ي   إلدإخى ي 
وب  هإ لى  إلاواع إلإلكي   ةإللاعة ، وارة إلتاإاهإ، وإلعال ةاوجبهإ، ونشر

 

 لسلاعة ، وفق إلصةغ  إلارفق  ةإلإلتاإا. 
 

 

 

 رئيس مجلس إدارة

 جمعية إحسان للإسكان بمنطقة تبوك 
 

  أ . محمد بن مرزوق البلوي 

 


