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  : ي
ون  يد الالكبر :                                              ihsanhousing@gmail.com البر ي

ون   https://www.ihsanhousing.org.saالموقع الالكبر

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية إحسان للإسكان بتبوك 

اف وزارة البلديات والإسكان  تحت إشر
ي لتنمية 

ي المركز الوطن 
 
 مسجلة ف

 (   1520القطاع غبر الربحي برقم ) 

 .................. ................ ................. الرقـــــم: 

 
   هـ14التاريـــــخ:       /         /        

 
    ............................................. المرفقات: 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدون ة قواعد السلوك الوظيفي 
 وأخلاقيات الوظيفة العامة

 لجمعية إحسان  للإسكان  بتبوك
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ي 
   مدونة قواعد السلوك الوظيف 

 وأخلاقيات الوظيفة العامة

 

 من مسؤوليات جمعية إحسان للإسكان بمنطقة تبوك، المسجلة لدى 
ً
ي لتنمية القطاع غبر انطلاقا

  المركز الوطن 

ي    1520برقم )  الربحي 
 
ي الالتحاق بالعمل.  ،هــ، تجاه الزملاء  1441 /   08 /  05( ف

 
 فإننا نضع  لا سيما المستجدين ف

، وأخلاقيات الوظيفة العامة  ،بير  أيديكم ي
   555الوزراء، رقم  الصادرة بقرار مجلس ،مدونة قواعد السلوك الوظيف 

ي تهدف1437/ 12/ 25وتاريــــخ 
  الجودة، وتطوير الأداء، الى تعزيز قيم الخدمة المدنية، والارتقاء بمستوى ،هـ، والنر

 .  وخدمة المواطنير 

 يجب عل الموظف العام التقيد به،  
ً
 عاما

ً
، وأخلاقيات الوظيفة العامة، إطارا ي

 والعمل وتعد مدونة السلوك الوظيف 

ي يجب أن يتحل بها الموظف ، بمقتضاه 
، والأخلاق، والقيم النر ي الضوء، عل المعايبر

 العامفهي مدونة تلفر

ي الارتقاء،  عل نحو   –إن شاء الله  –بالجمعية، أثناء أداء واجباته، ومن ثم فهي قواعد ستسهم 
 
 بمستوىفاعل، ف

 بها. 
ر
 جودة الخدمة العامة، والرف

ين مادةوقد تضمنت المدونة   وعشر
ً
   . ثلاثا

، وأخلاقيات الوظيفة العامة، وعل الجميع العمل   ،استعراض كامل  ،وفيما يلي  ي
 لمواد قواعد السلوك الوظيف 

 . عل تحقيقها، والعمل بمقتضاها.. والله يوفق الجميع
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 الباب الأول: أحكام عامة

 تعريفات

 : المادة الأولى

ي هذه المدونة  –تية والعبارات ال  ،يقصد بالألفاظ
 
ي المبينة أمام كل منها  –أينما وردت ف

مالم يقض سياق  ،المعان 

 النص بغبر ذلك: 

، وأخلاقيات الوظيفة العامة.  المدونة: ــــــ  1 ي
 مدونة قواعد السلوك الوظيف 

ي يؤديها الموظف العام ،والاختصاصات المدنية ،المهمات الوظيفة العامة: ــــ  2
يخضع فيها   ،لخدمة عامة  ،النر

ي التنظيم. 
 
 للسلطة الرئاسية ف

 كانت طبيعة عمله، أو أسم وظيفته.   الموظف العام: ــــــ  3
ً
ي الجمعية، أيا

 
 كل من يشغل، وظيفة مدنية ف

ي وأخلاقيات الوظيفة العامة: ــــــ  4
يه، والأمير  الموضوعي  السلوك الوظيف   

الذي   ،سلوك الموظف العام الب 

ي سياق سعيه 
 
 ضمن الصلاحيات المخول بها. ، لأداء واجباته الوظيفية، لتحقيق أهداف الجمعية ،يجري ف

ي يقوم عليها سلوك الموظف العام.  قواعد السلوك: ـــــ  5
 الأسس النر

اهة: ـــــــ  6 ام بالأمانة ،المتسم بالموضوعية، والحياد والعدالة، والبعد عن الشبهات  ،السلوك الشخصي  الب     ،والالبر 

ي 
 لتحقيق منفعة شخصية.  ، وعدم إساءة استخدام السلطة، أو المنصب الوظيف 

.  ،الوضوح، وإتاحة المعلومات، والإجراءات الشفافية: ـــــ  7 ، والمراجعير   المعمول بها داخل الجمعية للموظفير 

ه تعارض المصالح:  ــــــ 8 ي تكون فيها مصلحة خاصة للموظف، أو لغبر
ة، أو غبر   ،مادية ، الحالة النر أو معنوية مباشر

ة ي اتخاذه قرار ، حالة أو محتملة ،مباشر
 
ي موضوعيته، أو حياديته، ف

 
 تؤثر ف

ً
 له علاقة بوظيفته. ا

ً
 ، أو ابدائه رأيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ihsanhousing@gmail.com


 

 
:  حسابات الجمعية/  :    4109966229940بنك الرياض:    109608019111129 مصرف الراجحي                                                         015495020666002بنك الجزيرة:    36000000827504البنك الأهلي

 

يدي               0536655113جوال:    –   حي المهرجان ب  –  تبوك  ي               47913الرمز البر
 
    7750رقم المبن                    4384الرقم الإضاف

 

  : ي
ون  يد الالكبر :                                              ihsanhousing@gmail.com البر ي

ون   https://www.ihsanhousing.org.saالموقع الالكبر

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية إحسان للإسكان بتبوك 

اف وزارة البلديات والإسكان  تحت إشر
ي لتنمية 

ي المركز الوطن 
 
 مسجلة ف

 (   1520القطاع غبر الربحي برقم ) 

 .................. ................ ................. الرقـــــم: 

 
   هـ14التاريـــــخ:       /         /        

 
    ............................................. المرفقات: 

           
 

 

 

 
 الأسس والأهداف  

 

 المادة الثانية: 
 إن الداب، والاخلاق الإسلامية، تمثل المنبع الأساس، لسلوك الموظف العام.    
 

 المادة الثالثة: 
   : ي

 تهدف المدونة إلى ما يأنر
 لدى الموظف العام.  ،تنمية روح المسؤوليةــــــ  1   

ام بها.  ، وتعزيزها  ،لدى الموظف العام  ،والمهنية ،والمبادئ الأخلاقية  ،نشر القيمــــــ  2     والالبر 

ي تقدمها الجمعية ،تعزيز ثقة المواطن ــــــ  3   
 ومكافحة الفساد بكل صوره. ، بالخدمات النر

ي سياقها.  ،والأطر الأخلاقية ،الذي يضطلع به ،بأهمية الدور  ،تنمية ثقافة الموظف العامــــــــ 4   
 
ي يعمل ف

 النر

ي علاقة الموظف العام ،والأخلاقية ، تعزيز القيم المهنيةــــــ  5   
 
 وجميع فئات   ،وزملائه   ،ومرؤوسيه ،مع رؤسائه  ،ف

عير   ،وكذلك المانحير   ،من خدمات الجمعية ،المستفيدين           ي الخدمة.  ،والمتبر
 وجميع متلفر

 

 والمسؤولية والمساءلة نالشيا

 المادة الرابعة: 
، والعاملير  عل البنود، ومن لهم علاقات   ، والمستخدمير  تشي أحكام هذه المدونة، عل كافة العاملير  الموظفير 

ي الجمعية
 
 للأنظمة.  ،تعاقدية، وتطوعية ف

ً
 ويستثن  من ذلك، من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة، وفقا

 

 المادة الخامسة: 
ي حدود اختصاصه. 

 
 كل موظف مسؤول عما يصدر منه، وعن حسن سبر العمل ف

 

 سة: سادالمادة ال 
ي هذه المدونة، تعرض الموظف العام للمساءلة، واتخاذ الإجراءات، والعقوبات التأديبية،  

 
مخالفة الأحكام الواردة ف

 للأنظمة
ً
ي حقه، وفقا

 
 . والجزائية ف
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ي 
 واجبات الموظف العام : الباب الثان 

 الواجبات العامةـــ 1

 المادة السابعة:  
 : ي
 عل الموظف العام ما يأنر

ي مكان العمل، أم خارجه. 1  
 
ف وظيفته، وكرامتها، سواءً أكان ذلك، ف فع عن كل ما يخل بشر  ـــ البر

، منر ما طلب منه ذلك،    ،ـــ تخصيص وقت العمل، لأداء واجباته الوظيفية2    والعمل خارج وقت الدوام الرسمي
 لمقتضيات المصلحة العامة.       

ً
 وفقا

ي حدود الأنظمة، والتعليمات. 3  
 
 ـــ تنفيذ الأوامر الصادرة إليه، من رؤسائه بدقة، وأمانة ف

اهة والدقة، والمهنية، 4    الأمانة، والب  
ً
 ـــ أداء واجبات وظيفته، ومهماته، الموكلة إليه بنشاط، وكفاية، متوخيا

 والتجرد.       
 وتحقيق المصلحة العامة دون سواها.  ،ـــ العمل عل خدمة أهداف الجمعية، وغاياتها 5  
 بالشعة، والدقة المطلوبة، وضمن حدود    –ـــ انجاز المعاملات، وخاصة ما يرد من الجهات الرقابية 6  

 الاختصاص.       
 ـــ الحرص عل الاطلاع، والإلمام بالأنظمة، واللوائح، والتعليمات النافذة، ذات العلاقة بعمله، وتطبيقها، دون 7  

 أي تجاوز، أو مخالفة، أو اهمال.        
 إلى رفع كفايته، وفاعلية قدراته المهنية، من خلال التدريب   ،ـــ العمل عل تطوير معارفه، ومهاراته، بما يؤدي8  

 المستمر.        
ام بالقيم الأخلاقية الحميدة 9    ـــ الالبر 
 ـــ الإخلاص، والولاء للدولة. 10  
 ـــ المحافظة عل رسالة الجمعية، وتعزيز ثقة الجمهور بها. 11  
 ـــ المحافظة عل سلامة مكان العمل. 12  
ي الموضوعية -13  

.   ،توح  ي تصرفاته، وأن يعمل بحيادية دون تمبر 
 
 ف

ي تقتضيها تلك المسؤولية.  -14  
 تحمل المسؤولية المنوطة بطبيعة عمله، واتخاذ القرارات النر

 المحافظة عل حسن مظهره العام، بما يتلاءم، ومتطلبات الوظيفة، والعادات، والتقاليد السائدة.  -15  
، يشارك فيه، أو دعوى قضائية، والإدلاء بشهادته، فيما يتعلق  -16   ي أي تحقيق رسمي

 
اهة، ف  التحلي بالب  

 بمهماته الوظيفية، إذا طلب منه ذلك.           
 اتخاذ الإجراءات المناسبة، لضمان شية المعلومات الشخصية للأخرين، وحمايتها، للحيلولة دون   -17  

 فقدانها، أو الدخول عليها، أو استخدامها، أو تعديلها، أو الكشف عنها، دون تفويض من رؤسائه.          

 

    

 

 

mailto:ihsanhousing@gmail.com


 

 
:  حسابات الجمعية/  :    4109966229940بنك الرياض:    109608019111129 مصرف الراجحي                                                         015495020666002بنك الجزيرة:    36000000827504البنك الأهلي

 

يدي               0536655113جوال:    –   حي المهرجان ب  –  تبوك  ي               47913الرمز البر
 
    7750رقم المبن                    4384الرقم الإضاف

 

  : ي
ون  يد الالكبر :                                              ihsanhousing@gmail.com البر ي

ون   https://www.ihsanhousing.org.saالموقع الالكبر

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية إحسان للإسكان بتبوك 

اف وزارة البلديات والإسكان  تحت إشر
ي لتنمية 

ي المركز الوطن 
 
 مسجلة ف

 (   1520القطاع غبر الربحي برقم ) 

 .................. ................ ................. الرقـــــم: 

 
   هـ14التاريـــــخ:       /         /        

 
    ............................................. المرفقات: 

           
 

 

 

 
 واجبات الموظف العام تجاه الجمهورـــ 2

 المادة الثامنة: 
 : هم ما يلي ي تصرفاته تجاه الجمهور من المستفيدين والعملاء وغبر

 
 عل الموظف العام أن يراعي ف

 للأنظمة والتعليمات. 1  
ً
 ـــ التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصية للجمهور بشية تامة وفقا

ام حقوقهم2   ام  ،دون استثناء  ،ومراعاة مصالحهم  ،ـــ احبر    ،وحيادية ،وكياسة ،ولباقة  ،والتعامل معهم باحبر
.  ،وتجرد         وموضوعية دون تميبر 
ي كل أعماله ،وسلوكه السليم  ،وتجاوبه  ،من خلال نزاهته ،ـــ السعي إلى كسب ثقتهم3  

 
 مع الانظمة   ،بما يتفق ،ف

 والتعليمات.       
عير   ،والمانحير   ،المستفيدين ،ـــ الإجابة عل استفسارات )الجمهور(4     ،وتساؤلاتهم  ،والمتطوعير   ، والمتبر

 وموضوعية.  ،ودقة  ،بشعة  ،وإنجاز معاملاتهم       
ي التعامل مع الجمهور  ،والرفق ،ـــ العناية5  

 
  ، وكبار السن ،والأيتام ،وبالأخص ذوي الاحتياجات الخاصة ،ف

 والمساعدة.  ،وتقديم العون ، والمطلقات ،والأرامل      
 عل ثقة الجمهور بالوظيفة العامة.  ، عن أي عمل  ،ـــ الامتناع6  

ً
 يؤثر سلبا

 

 واجبات الموظف العام تجاه رؤسائهـــ 3

 المادة التاسعة:  
   : ي

ي تصرفاته تجاه رؤسائه ما يأنر
 
 عل الموظف العام أن يراعي ف

 دون مخالفة للأنظمة، والتعليمات، وإذا كانت   ،ـــ تنفيذ أوامر رؤسائه، وفق هيكلة العمل، والتسلسل الاداري1   
        .

ً
 تلك الأوامر، مخالفة للأنظمة، والتعليمات النافذة، فعليه أن يعلم رئيسه خطيا

ي يمتلكها، بكل موضوعية، وصدق 2   
ة النر ام، وتزويدهم بالرأي، والمشورة، والخبر

 ـــ التعامل مع رؤسائه باحبر
 بما يخدم مصلحة العمل.         

 

 

 واجبات الموظف العام تجاه زملائه ـــ 4

ة    : المادة العاشر

    : ي
ي تصرفاته تجاه زملائه ما يأنر

 
 عل الموظف العام أن يراعي ف

ام ولباقة وصدق مع زملائه والمحافظة عل علاقة سليمة وودية معهمــــــ  1    . ، التعامل باحبر  دون تميبر 

ام خصوصياتهم والامتناع عن استغلال أي معلومة تتعلق بحياتهم الخاصة بقصد الإساءة. ــــــ  2     الحرص عل احبر

 لحل   ،التعاون مع زملائه ومشاركتهم أراءه  بمهنية وموضوعية عالية وتقديم المساعدة لهم قدر الإمكانــــــ  3   

ي مجال العمل.           
 
ي تواجههم ف

 المشكلات النر

ام بالأنظمة والتعليمات. ــــــ  4     أن يكون الموظف قدوة حسنة لزملائه من حيث الالبر 

ي تنمية مهاراتهم عن طريق التدريب والتعامل  ــــــ  5   
 
ي اكتسبها الى زملائه ف

ات النر  أن يسع الموظف الى نقل الخبر

          .  معهم دون تمبر 
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 واجبات الموظف العام تجاه مرؤوسيهـــ 5

  : المادة الحادية عشر 

 : ي
ي تصرفاته تجاه مرؤوسيه ما يأنر

 
 عل الموظف العام أن يراعي ف

ام بالأنظمة والتعليمات.  ،حسنة لمرؤوسيه  ةأن يكون قدو ــــــ  1      من حيث الالبر 

ه.  ،ومساعدتهم ،تنمية قدرات مرؤوسيهــــــ  2     هم عل تحسير  أدائهم عن طريق التدريب وغبر  وتحفبر 

ي اكتسبها   ،نقل المعرفةــــــ  3    
ات النر  وتشجيعهم عل زيادة تبادل المعلومات.  ،إلى مرؤوسيه ،والخبر

اف عل مرؤوسيهالإ ــــــ  4        ،ومسائلة المقصر منهم  ،وتجرد  ،وتقويم أدائهم بموضوعية ،ومتابعة أعمالهم  ،شر

 للأنظمة  ،والتطوير لهم ،والسعي الى توفبر فرص التدريب           
ً
 والتعليمات ذات العلاقة.  ،وفقا

ام حقوق مرؤوسيهــــــ  5     .  ،دون محاباة  ،والتعامل معهم ،احبر  أو تميبر 

 مكتوب  ،والتوجيهات لمرؤوسيه ، أن تكون التعليمات ــــــ  6    
ً
 ذلك.  أمكنما  ة

 
 

 المحظورات  : الباب الثالث

 المحظورات العامة ـــ 1
 

 : الثانية عشر  المادة
  : ي

 يحظر عل الموظف العام ما يأنر
 ـــ إساءة استعمال السلطة الوظيفية 1     
 ـــ استغلال النفوذ. 2    
ي نظام مكافحة الرشوة. 3    

 
 ـــ قبول الرشوة، أو طلبها، أو ارتكاب، أي صورة، من الصور المنصوص عليها، ف

وير، أو أي صورة من صوره. 4      ـــ البر 
 ـــ الاشتغال بالتجارة. 5    
، من قبل 6    

ً
كات، أو قبول عضوية مجالس إدارتها، أو العمل فيها، إلا إذا كان معينا ي تأسيس شر

 
اك ف  ـــ الاشبر

 الحكومة.          
 للنظام. 7    

ً
 ـــ الجمع بير  وظيفته، وممارسة مهنة أخرى، دون الحصول، عل ترخيص بذلك، وفقا

اب عن العمل، أو التحريض عليهما. 8      ـــ إعاقة سبر العمل، أو الإض 
 ـــ القيام بأي سلوك، أو تصرف، ينتهك قيم المجتمع، أو تقاليده، أو أعرافه. 9    
   10 

ً
ي أداء مهمات العمل، ومسؤولياته، مما يؤثر سلبا

 
ي ثقة الجمهور  ،ـــ قبول المحسوبية، أو الواسطة، ف

 
  ، ف

 بالوظيفة العامة.          
ي الشكاوى الجماعية، أو رفع شكاوى كيدية، ضد أشخاص، أو جهات. 11    

 
اك ف  ـــ الاشبر

ي إطار نظامي   ،ـــ جمع الوثائق، أو العينات، أو المعلومات الشخصية، عن أي شخص، إلا  أن تكون12    
 
 وضمن   ،ف

ورية.              متطلبات العمل الصر 
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 المحظورات المتعلقة بالمعلومات والوثائق والمستندات ـــ 2

   :  المادة الثالثة عشر
    : ي

 حيث يحظر عل الموظف العام ما يأنر
 ـــ توجيه النقد، أو اللوم، إلى الحكومة، بأي وسيلة، من وسائل الأعلام المحلية، أو الخارجية. 1          
 أو إصدارها، أو  ،ـــ نشر بيانات، أو خطابات، تناهض سياسة الدولة، أو تتعارض، مع أنظمتها السياسية2          

 توقيعها.                
ي تحمل طابع الأهمية، أو الشية، أو الخصوصية  3          

 ـــ إفشاء المعلومات الشية، والوثائق، والمستندات، النر
ي حصل، أو اطلع عليها بسبب وظيفته              

 ما لم يكن الكشف عنها،  ،حنر بعد انتهاء مدة خدمته  ،النر
 بموجب الأنظمة.                

ً
 به ضاحة

ً
 مسموحا

، بأي معلومة، أو تعليق، أو تصريــــح، أو 4            ي وسائل التواصل الاجتماعي
 
  ـــ الإدلاء لوسائل الاعلام، أو ف

ي موضوعات مازالت تحت الدراسة، أو التحقيق، أو المداولة لدى الجمعية               
 
 دون الحصول،  ،مداخلة، ف

 عل موافقة خطية مسبقة من الجمعية.               

 
 

 المحظورات المتعلقة بالمال العام ـــ 3

   : الرابعة عشر  المادة

 : ي
 يحصر  عل الموظف العام ما يأنر

.  ،أو التصرف فيه  ، أو التفريط فيه ،أو تبديده   ،اختلاس المال العامــــــ  1   عي
 بغبر وجه شر

 أو التفريط بأي حق من حقوقها.  ،لمصلحته  ،استغلال مصالح الدولةــــــ  2  

 وعدم تسليمها بعد انتهاء الغرض منها.  ،الاحتفاظ بأي ممتلكات تخص الجمعية ــــــ  3  

ي سلمت  ،استخدام ممتلكات الجمعيةــــــ  4  
   ،أو منفعة أطراف أخرى ،لمنفعته الشخصية ،ليه بسبب وظيفته إالنر

 مالم يقض النظام بخلاف ذلك.         
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 المحظورات المتعلقة بالهدايا والامتيازات ـــ 4

 : المادة الخامسة عشر   

   : ي
 يحصر  عل الموظف العام ما يأنر

ي تعرض عليه  ،أو الخدمات ،قبول الهدايا ــــــ  1   
ة ،أو غبر مباشر  ،بشكل مباشر  ،النر    ،يكون لها تأثبر مباشر  ،أو أي مبر 

ي تنفيذ مهماته الوظيفية   ،عل نزاهته ،أو غبر مباشر          
 
ام بأداء عمل ،التأثبر عل قراراته ،أو من شأنها  ،ف    ،للالبر 

 أو الامتناع عنه.           

 عل موافقة رسمية.  ،دون الحصول ،من أي حكومة خارجية ،أو جائزة ،أو هدية  ،أو وسام ،قبول أي تكريم ــــــ  2  

يات الخاصة، أو خصومات ،قبول أي تسهيلات خاصةــــــ  3    الذين لديهم معاملات  ،من الموردين   ،عل المشبر

 رسمية مع جهته.         

 من أي جهة.  ،أو معاملة خاصة ،للحصول عل خدمة  ،حصل عليها بحكم عمله  ،استخدام أي معلومة ـــــــ  4  

 

 

 واجبات ومسؤوليات الموظف المتعلقة باستخدام التقنية : الباب الرابع

 استخدام الأجهزة التقنية ـــ 1

 : المادة السادسة عشر 

:  ،أو فاكس  ،عل الموظف العام الذي زود بجهاز حاسوب ي
ه من الاجهزة التقنية ما يأنر  أو غبر

 للمحافظة عليه.  ،اتخاذ جميع الاجراءات اللازمة ــــــ  1   

 إلا بعد مراجعة الإدارة المختصة.  ،عدم تحميل برامج عل الأجهزةـــــــ 2   

 قبل مغادرة مكان العمل.  ،والتأكد من اطفائها   ،ترشيد استخدام هذه الاجهزةـــــــ 3   

ي الأجهزة الخاصة به ،والمعلومات الشية الموجودة  ،المحافظة عل كلمة الش الخاصة بهــــــ  4   
 
 وعدم افشائها   ،ف

          .  للغبر

 إلا لأغراض تتعلق بالعمل.  ،عدم استخدام الجهاز ــــــ  5   

 أو بيانات  ،عل معلومات ،وذلك بغرض الحصول ،للدخول عل حسابات الغبر  ،عدم استخدام الجهاز ـــــــ  6   

ي ذلك.  ،إلا لأغراض العمل ،أو عامة ،خاصة         
 
 من ذوي الاختصاص الرسمي ف
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نت -2  التعامل مع الأنبر

 : المادة السابعة عشر 

 : ي
نت ما يأنر  عل الموظف العام الذي يتوافر لدية إمكان الوصول إلى شبكة الأنبر

ام باستخدام الشبكةــــــ 1     بطبيعة العمل.  ،ومهاراته ذات العلاقة ،ولتطوير قدراته ،لأغراض العمل ،الالبر 

وطــــــ 2   ام بشر امج  ،للملفات ،ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية ،الالبر  وط ترخيص استخدامها.  ،والبر  ومراعاة شر

 ــــــ 3  
ً
 خلال استخدام الشبكة.  ،أي أمر غبر معتاد  ،عند ملاحظة  ،ابلاغ الادارة المختصة فورا

ي تحوي مواد غبر أخلاقية  ،أو الصور  ،عدم تحميل النصوص ــــــ 4  
.  ،النر  أو أي نشاط غبر نظامي

ي لا تتعلق ، عدم تحميل الملفات ـــــــ 5  
ة ،النر  وملفات الوسائط المتعددة.  ،كملفات الفيديو ،  بطبيعة عمله مباشر

 أو مواد غبر نظامية.  ،إلى شبكات أخرى ،أو التسلل ،لمحاولة الدخول ،ام الشبكةدستخاعدم ـــــــ 6  

 
ي  -3

ون  يد الالكبر  التعامل مع البر

 : المادة الثامنة عشر  

  : ي
ي ما يأنر

ون   عل الموظف الذي يخصص له عنوان بريد الكبر

ي ــــــ  1    
ون  يد الالكبر  لا تتعلق بعمله.  ،وتوزيــــع رسائل  ،لإنشاء  ،عدم استخدام البر

 أو تحميل   ،وعدم فتح ،أو إعادة إرسالها   ،أو غبر متوقعة ،غبر معروف  من مصدر   ،أي رسالة واردة ،عدم فتحــــــ  2    

ي مصدره          
 
 إلا بعد التنسيق مع الإدارة المختصة.  ،أي ملف مرفق يشك ف

اضـــــــ  3    ي   ،عدم الاعبر
ون  ي يعمل فيها عل بريده الالكبر

 من قبل موظفير  مصرح لهم بذلك.  ،عل رقابة الجهة النر
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 تعارض المصالح ومكافحة الفساد  : الباب الخامس

 تعارض المصالح ـــ 1

 : المادة التاسعة عشر 

 أو ابدائه   ،قبل اتخاذ القرار   ،محتملة أو   ،تعارض مصالح حالة ،عن أي حالة   ،الافصاح الخطي  ،عل الموظفـــــــ  1   

ي الواقعة محل التعارض.           
 
 الرأي ف

ي أي قرار  ،ألا يشارك ،عل الموظفـــــــ  2   
 
 يكون أحد  ،عل ترسية أي عقد  ،أو غبر مباشر  ،يؤثر بشكل مباشر  ،ف

 فيه.            
ً
 أقربائه طرفا

:   –دون حصر   –تشمل حالات تعارض المصالح ـــــــ  3    ي
 ما يأنر

ي بدأت  ،والجهة المتعاقدة ،بير  الموظف ،وجود مصلحةأـــــــــ            
ي خطوات التعاقد ،أو النر

 
 منر ، مع الجمعية ،ف

ي ذلك التعاقد.   ،دور واقع ،كان للموظف                  
 
 أو محتمل ف

ي  ،والشخص المرشح للحصول   ،وجود صلة قرابة حنر الدرجة )الرابعة( بير  الموظفب ـــــــ           
 
 عل وظيفة ف

 ي من الموظف العام. أأو ر  ،منر كان التوظيف يعتمد عل قرار ، الجمعية                    

 
 مكافحة الفساد ـــ 2

ونال المادة  : عشر

:  ،واجبات الموظف العام حيال مكافحة الفساد   ي
 وإجراءات الإبلاغ ما يأنر

  هإبلاغ رئيســــــ  1    
ً
ي يطلع عليها ، والتعليمات النافذة ،للأنظمة  ،عن أي تجاوز  ،المباشر خطيا

 خلال عمله.  ،النر

 أثناء وظيفته.  ، عن أي فساد علم به ،إبلاغ الجهات المختصةــــــ  2    

.  ،والمالىي  ،بالتحقيق الإداري ،التعاون مع الجهات المختصةــــــ  3     ي
 والجنان 

  هاعلام رئيســــــ  4    
ً
 عداد تقرير عن إو   ،أن يتخذ الاجراء اللازم ،وعل الرئيس، حال عرض رشوة عليه ،المباشر فورا

 الجهات المختصة بذلك.  الواقعة، وإبلاغهذه           
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ي لتنمية 

ي المركز الوطن 
 
 مسجلة ف

 (   1520القطاع غبر الربحي برقم ) 

 .................. ................ ................. الرقـــــم: 

 
   هـ14التاريـــــخ:       /         /        

 
    ............................................. المرفقات: 

           
 

 

 

 
امات الجمعية تجاه الموظف العام  : الباب السادس  البر 

 

ون المادة  : الحادية والعشر

 : ي
 عل الجمعية ما يأنر

ي  ،نشر هذه المدونة ــــــ  1  
ون  ام بأحكامها.  ، وابلاغه ،وتعريف الموظف بها  ،عل الموقع الالكبر  بأنه يجب عليه الالبر 

ي المتطلبات الأساسية لأداء عمله.  ،وصحية للموظف ،منة آتهيئة بيئة عمل ــــــ  2    تلنر

حات المتعلقة   ،للمشاركة ،وإتاحة الفرصة للموظف ،والابتكار  ،تشجيع روح المبادرةــــــ  3   ي تقديم المقبر
 
  ،ف

ي بيئة تسودها الثقة ،وتطوير العمل ،بتحسير  الخدمات         
 
ك.   ،ف  والفهم المشبر

.  ،والقرارات ذات  الصلة بعدالة ،واللوائح   ،تطبيق الانظمةــــــ  4    وإنصاف دون تميبر 

 
 أحكام ختامية

ون  : المادة الثانية والعشر

   المدونة وعل هذه ه،الاطلاع عل الأنظمة المتعلقة بعمل ،بعد صدور قرار تعيينه ،عل كل موظف عام 

ام بما ورد فيها  ،والالمام بها    ومسؤولياته الوظيفية.  ،عند أداء واجباته ،من أحكام ،والالبر 

 

ون  : المادة الثالثة والعشر

ي حكمها  ،عل إدارة شؤون الموظفير  
 
ي  ،نشر الوعي بثقافة ،أو من ف

  وأخلاقيات، ومبادئ السلوك الوظيف 

 وتزويد جميع الادارات بنسخة منها.  ،الوظيفة العامة

 للصالح العام ،من أحكام  ،وتنفيذ ما ورد فيها  ،نأمل من كافة الزملاء الاطلاع عل المدونة
ً
 وحماية  ،تحقيقا

ي التقصبر  ،لجناب الموظف 
 
  ،والإهمال  ،من الوقوع ف

ً
 واتخاذ الاجراءات التأديبية  ، للمساءلة لئلا يكون عرضة

 للأنظمة.  ،والجزائية بحقه 
ً
 وفقا
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:  حسابات الجمعية/  :    4109966229940بنك الرياض:    109608019111129 مصرف الراجحي                                                         015495020666002بنك الجزيرة:    36000000827504البنك الأهلي

 

يدي               0536655113جوال:    –   حي المهرجان ب  –  تبوك  ي               47913الرمز البر
 
    7750رقم المبن                    4384الرقم الإضاف

 

  : ي
ون  يد الالكبر :                                              ihsanhousing@gmail.com البر ي

ون   https://www.ihsanhousing.org.saالموقع الالكبر

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية إحسان للإسكان بتبوك 

اف وزارة البلديات والإسكان  تحت إشر
ي لتنمية 

ي المركز الوطن 
 
 مسجلة ف

 (   1520القطاع غبر الربحي برقم ) 

 .................. ................ ................. الرقـــــم: 

 
   هـ14التاريـــــخ:       /         /        

 
    ............................................. المرفقات: 

           
 

 

 

 

 

، وأخلاقيات الوظيفة العامة للجمعية،  اعتمدت   ي
ي  بقرار مجلس الإدارة  مدونة قواعد السلوك الوظيف 

ف 

(، وتعتبر نافذة من  م  2025/    06/    17:  الموافق  هـ،1446  /   12/    21  ( وتاريــــخ )  18  رقم )محض  الاجتماع  

اعتماده  على  تاريــــخ  ها  ونشر بموجبها،  والعمل  ي ا، 
ون  الالكبر المرفقة    الموقع  الصيغة  وفق  للجمعية، 

 .بالاعتماد 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

ي الجمعية عل المدونة 
 توقيع موظف 

 التاريــــخ  التوقيع  سمالا 

 ه ـ14/        /                 1

 ه ـ14/        /                 2

 ه ـ14/        /                 3

 ه ـ14/        /                 4

 ه ـ14/        /                 5

 ه ـ14/        /                 6

 ه ـ14/        /                 7

 ه ـ14/        /                 8

 ه ـ14/        /                 9

 ه ـ14/        /                 10

 ه ـ14/        /                 11

 

 الإدارة رئيس مجلس 
  

 علي عتيق الصريبطي أ . 

 
 

 علي بن عتيق الصريبطي أ . 
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